
 

 

CIRCULAR Nº 39/23 

 

ASUNTO: INSTRUMENTO DE ADHESIÓN AL CONVENIO SOBRE EL TRABAJO EN 
EL SECTOR PESQUERO 

 
Se ha publicado en el BOE el Instrumento de adhesión al Convenio sobre el trabajo en 
el sector pesquero, hecho en Ginebra el 14 de junio de 2007.  
 
Con entrada en vigor prevista para el 29 de febrero de 2024, les destacamos los 
siguientes aspectos del referido Convenio: 
 
 
A) ÁMBITO DE APLICACIÓN 
 
Se aplicará a todos los pescadores y todos los buques pesqueros que se dediquen a 
operaciones de pesca comercial. 
 
 
B) RESPONSABILIDADES DE LOS PROPIETARIOS DE BUQUES PESQUEROS, 
LOS CAPITANES O PATRONES Y LOS PESCADORES 
 
El propietario del buque pesquero tiene la responsabilidad global de asegurar que 
el capitán o patrón disponga de los recursos y los medios necesarios para dar 
cumplimiento a las obligaciones derivadas del presente Convenio. 
 
El capitán o patrón es responsable de la seguridad de los pescadores embarcados 
y de la seguridad operacional del buque, lo que incluye entre otras responsabilidades, 
como mínimo las siguientes: 
 
a) ejercer una supervisión que permita garantizar, en la medida de lo posible, que los 

pescadores desarrollen sus labores en condiciones óptimas de seguridad y salud 
b) dirigir a los pescadores en un clima de respeto de la seguridad y la salud, lo que 

comprende la prevención de la fatiga 
c) posibilitar una formación de sensibilización a bordo sobre la seguridad y la salud en el 

trabajo 
d) asegurar el cumplimiento de las normas en materia de seguridad de la navegación y 

guardia y de las buenas prácticas marineras conexas. 
 
El propietario del buque pesquero no deberá impedir que el capitán o patrón tome las 
decisiones que, con arreglo al criterio profesional de este último, sean necesarias 
para la seguridad del buque, así como para su navegación y explotación en 
condiciones de seguridad, o para la seguridad de los pescadores a bordo. 
 
Los pescadores deberán dar cumplimiento a las órdenes lícitas del capitán o patrón, 
así como a las medidas aplicables en materia de seguridad y salud. 
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C) REQUISITOS MÍNIMOS PARA TRABAJAR A BORDO DE BUQUES PESQUEROS 
 
La edad mínima para trabajar a bordo de un buque pesquero deberá ser de 16 años. 
No obstante, la autoridad competente podrá autorizar una edad mínima de 15 años 
para las personas que ya no estén sujetas a la enseñanza obligatoria prevista por la 
legislación nacional y que participen en una formación profesional en materia de pesca. 
 
La autoridad competente, con arreglo a la legislación y la práctica nacionales, podrá 
autorizar a las personas de 15 años a efectuar trabajos livianos durante las vacaciones 
escolares. Cuando así suceda, deberá determinar, previa celebración de consultas, los 
tipos de trabajo autorizados y deberá establecer las condiciones en que se llevarán a 
cabo tales trabajos y los períodos de descanso obligatorios. 
 
La edad mínima para desempeñar a bordo de buques pesqueros actividades que, por su 
naturaleza o las circunstancias en que se realicen, puedan resultar peligrosas para la 
salud, la seguridad o la moralidad de los jóvenes no deberá ser inferior a 18 años. 
 
No obstante la realización de dichas actividades a partir de la edad de 16 años podrá ser 
autorizada por la legislación nacional o por decisión de la autoridad competente, previa 
celebración de consultas, a condición de que se protejan plenamente la salud, la 
seguridad y la moralidad de los jóvenes, y de que éstos hayan recibido una instrucción 
específica adecuada o una formación profesional y hayan completado con anterioridad 
al embarque una formación básica en materia de seguridad. 
 
Deberá prohibirse la contratación de pescadores menores de 18 años para trabajar 
de noche. A efectos del presente artículo, el término «noche» se definirá en conformidad 
con la legislación y la práctica nacionales. Comprenderá un período de al menos nueve 
horas contado a más tardar desde la medianoche, el cual no podrá terminar antes de las 
cinco de la madrugada. 
 
La autoridad competente podrá hacer una excepción al cumplimiento estricto de la 
restricción del trabajo nocturno cuando: 
 
a) pudiera verse comprometida la formación eficaz de los pescadores interesados, 

impartida con arreglo a programas y planes de estudio establecidos, o 
b) la naturaleza específica de la tarea o un programa de formación reconocido requieran 

que los pescadores a los que se aplique la excepción realicen trabajos de noche y la 
autoridad determine, previa celebración de consultas, que dicho trabajo no perjudicará 
su salud ni su bienestar. 

 
D) EXAMEN MÉDICO 
 
No deberá permitirse que trabaje a bordo de un buque pesquero ningún pescador que 
no disponga de un certificado médico válido que acredite su aptitud para desempeñar 
sus tareas. 
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La autoridad competente, previa celebración de consultas, podrá autorizar exenciones 
con respecto a la aplicación de esta obligación tomando en consideración la seguridad y 
la salud de los pescadores, el tamaño del buque, los medios de asistencia médica y de 
evacuación disponibles, la duración del viaje, la zona de actividades y el tipo de 
operación de pesca. 
 
En todo caso dichas exenciones no se aplicarán a los pescadores que trabajen en 
buques pesqueros de eslora igual o superior a 24 metros o que permanezcan 
habitualmente más de tres días en el mar. 
 
En casos de urgencia, la autoridad competente podrá permitir que un pescador trabaje 
a bordo de tales buques durante un período de duración limitada y específica en 
espera de la obtención de un certificado médico, a condición de que dicho 
pescador tenga en su poder un certificado médico caducado en fecha reciente. 
 
En lo que atañe a los buques pesqueros de eslora igual o superior a 24 metros o los 
buques pesqueros que permanezcan habitualmente más de tres días en el mar en 
el certificado médico del pescador deberá constar, como mínimo, que: 
 
a) la audición y la vista del pescador examinado son satisfactorias a efectos de las tareas 

que ha de cumplir a bordo del buque 
b) el pescador no tiene ningún problema de salud que pueda agravarse con el servicio 

en el mar o incapacitarlo para realizar dicho servicio o que pueda poner en peligro la 
seguridad o la salud de las demás personas a bordo. 

  
El certificado médico tendrá una validez máxima de dos años, salvo que el pescador 
sea menor de 18 años, en cuyo caso el período máximo de validez será de un año. 
 
Si el período de validez del certificado vence durante un viaje, dicho certificado 
seguirá vigente hasta la finalización del viaje. 
 
E) CONDICIONES DE SERVICIO 
 
Dotación y horas de descanso 
 
Todo Miembro deberá adoptar una legislación u otras medidas conforme a las cuales los 
propietarios de buques pesqueros que enarbolen su pabellón deberán asegurarse de 
que: 
 
a) sus buques cuenten con una dotación suficiente, segura y eficiente, para garantizar 

que la navegación y las operaciones se efectúen en condiciones de seguridad bajo el 
control de un capitán o patrón competente 

b) los pescadores gocen de períodos de descanso regulares y de duración suficiente 
para preservar su seguridad y salud. 

 
 Además de estos requisitos, la autoridad competente deberá: 
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a) en el caso de los buques de eslora igual o superior a 24 metros, establecer el nivel 
mínimo de dotación para la navegación segura del buque, especificando el número de 
pescadores exigido y las calificaciones que deben poseer; 

b) en el caso de los buques pesqueros que permanezcan más de tres días en el mar, 
sean cual fueren sus dimensiones, fijar, previa celebración de consultas y con el objeto 
de reducir la fatiga, el número mínimo de horas de descanso de que dispondrán los 
pescadores. 

 
La duración de dicho descanso no deberá ser inferior a: 

- diez horas por cada período de 24 horas, y 
- 77 horas por cada período de siete días. 

 
La autoridad competente podrá permitir excepciones temporales a los límites 
establecidos en casos concretos y limitados. Sin embargo, en tales circunstancias, se 
deberá otorgar a los pescadores períodos de descanso compensatorios tan pronto como 
sea factible. 
 
La autoridad competente, previa celebración de consultas, podrá establecer requisitos 
alternativos a los indicados pero en todo caso, tales requisitos alternativos deberán ser 
sustancialmente equivalentes y no poner en peligro la seguridad y la salud de los 
pescadores. 
 
Ninguna de las disposiciones del presente artículo podrá interpretarse de forma que 
coarte el derecho del capitán o patrón de un buque a exigir a un pescador que realice las 
horas de trabajo necesarias para la seguridad inmediata del buque, de las personas a 
bordo o de las capturas, así como para la prestación de socorro a otras embarcaciones 
o personas en peligro en el mar. 
 
De conformidad con lo anterior, el capitán o patrón podrá suspender el horario 
habitual de descanso y exigir al pescador que cumpla todas las horas necesarias 
hasta que la situación se haya normalizado. Tan pronto como sea factible tras la 
normalización de la situación, el capitán o patrón se asegurará de que todos los 
pescadores que hayan trabajado durante las horas de descanso disfruten de un período 
de descanso adecuado. 
 
Lista de tripulantes 
 
Todo buque pesquero deberá llevar a bordo una lista de tripulantes; una copia de dicha 
lista deberá entregarse a las personas autorizadas en tierra antes del zarpe del buque, 
o deberá comunicarse en tierra inmediatamente después de dicho zarpe. La autoridad 
competente deberá determinar quién será el destinatario de dicha información, cuándo 
habrá que facilitársela y cuál será su finalidad. 
 
Acuerdo de trabajo del pescador 
 
Todo Miembro deberá adoptar una legislación u otras medidas para: 
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a) exigir que los pescadores que trabajen a bordo de todo buque pesquero que enarbole 

su pabellón estén amparados por un acuerdo de trabajo del pescador que resulte 
comprensible para los pescadores y haya sido establecido en conformidad con las 
disposiciones del presente Convenio, y 

b) especificar los datos mínimos que han de figurar en los acuerdos de trabajo del 
pescador, de conformidad con las disposiciones contenidas en el anexo II de este 
Convenio. 

 
Todo Miembro deberá adoptar una legislación u otras medidas en relación con: 
 
a) los procedimientos para garantizar que el pescador tenga la oportunidad de 

examinar las cláusulas del acuerdo de trabajo y pedir asesoramiento al respecto 
antes de la celebración del mismo 

b) la conservación, cuando proceda, de un registro con la relación de los servicios del 
pescador en el marco del acuerdo de trabajo 

c) los medios para solucionar los conflictos relativos al acuerdo de trabajo del pescador. 
 
Se deberá facilitar a cada pescador una copia de su acuerdo de trabajo, que deberá 
llevarse a bordo y ponerse a disposición del pescador, así como, con arreglo a la 
legislación y la práctica nacionales, de otras partes interesadas que lo soliciten. 
 
Estas condiciones no se aplican a los propietarios de embarcaciones pesqueras que las 
explotan por sí solos. 
 
Incumbirá al propietario del buque pesquero la responsabilidad de asegurarse de que 
cada pescador tenga un acuerdo de trabajo escrito, firmado conjuntamente por el 
pescador y el propietario del buque pesquero o un representante autorizado de éste 
(en caso de que el pescador no haya sido empleado o contratado por el propietario del 
buque, éste deberá disponer de pruebas de la existencia de un acuerdo contractual o 
equivalente), que prevea condiciones de trabajo y de vida decentes a bordo del buque, 
de conformidad con lo dispuesto en el presente Convenio. 
 
Contratación y colocación 
 
Todo Miembro deberá, por medio de la legislación u otras medidas: 
 
a) prohibir que los servicios de contratación y colocación usen medios, mecanismos o 

listas destinados a impedir que los pescadores obtengan un empleo o a disuadirlos de 
ello; 

b) prohibir que se imputen a los pescadores, directa o indirectamente y en su totalidad 
o en parte, los honorarios u otros gastos correspondientes a su contratación o 
colocación 

c) fijar las condiciones en que cualesquiera licencias, certificados o autorizaciones 
similares para explotar un servicio privado de contratación o de colocación podrán 
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suspenderse o retirarse en caso de infracción a la legislación pertinente, y especificar 
las condiciones en que dichos servicios privados podrán ejercer sus actividades. 

 
Agencias de empleo privadas 
 
El propietario del buque pesquero seguirá siendo responsable en el caso de que la 
agencia de empleo privada incumpla sus obligaciones con un pescador respecto 
del cual, en virtud del Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (núm. 181), 
dicho propietario del buque pesquero sea la «empresa usuaria». 
 
Remuneración de los pescadores 
 
Todo Miembro, previa celebración de consultas, deberá adoptar una legislación u otras 
medidas a fin de garantizar que los pescadores que perciban una remuneración mensual 
o de otra periodicidad. 
 
Todo Miembro deberá exigir que todos los pescadores que trabajen a bordo de buques 
pesqueros dispongan de medios para transferir a sus respectivas familias, sin 
costo alguno, la totalidad o parte de las remuneraciones percibidas, inclusive los 
anticipos. 
 
F) ALOJAMIENTO Y ALIMENTACIÓN 
 
Todo Miembro deberá adoptar una legislación u otras medidas con respecto al 
alojamiento, los alimentos y el agua potable a bordo de los buques pesqueros que 
enarbolen su pabellón. 
 
Todo Miembro deberá adoptar una legislación u otras medidas para exigir que el 
alojamiento a bordo de los buques pesqueros que enarbolen su pabellón sea de tamaño 
y calidad suficientes, y esté equipado de manera apropiada para el servicio del buque y 
la duración del período en que los pescadores han de vivir a bordo. En particular, esas 
medidas deberán abarcar, según proceda, las cuestiones siguientes: 
 
a) aprobación de los planos de construcción o de modificación de buques pesqueros por 

lo que respecta al alojamiento; 
b) mantenimiento de los espacios destinados al alojamiento y la cocina en las debidas 

condiciones de higiene y seguridad, salud y comodidad en general; 
c) ventilación, calefacción, refrigeración del ambiente e iluminación; 
d) mitigación de ruidos y vibraciones excesivos; 
e) ubicación, tamaño, materiales de construcción, mobiliario y equipamiento de los 

dormitorios, comedores y otros espacios de alojamiento; 
f)  instalaciones sanitarias, incluidos retretes e instalaciones para lavarse, y suministro 

de agua caliente y fría en cantidad suficiente, y 
g) procedimientos para responder a las quejas relativas a condiciones de alojamiento no 

conformes con los requisitos del presente Convenio. 
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Todo Miembro deberá adoptar una legislación u otras medidas en las que se estipule 
que: 
 
a) a bordo de los buques pesqueros se lleven y se sirvan alimentos de valor nutritivo, 

calidad y cantidad suficientes; 
b) se lleve a bordo una cantidad suficiente de agua potable de calidad adecuada, y 
c) los alimentos y el agua potable sean provistos por el propietario del buque 

pesquero, sin costo para el pescador. Sin embargo, de conformidad con la 
legislación nacional, los costos podrán recuperarse como costos de 
explotación, a condición de que ello esté estipulado en un convenio colectivo 
que rija el sistema de remuneración a la parte o en un acuerdo de trabajo del 
pescador. 

 
 
G). ATENCIÓN MÉDICA, PROTECCIÓN DE LA SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 
 
Atención médica 
 
Todo Miembro deberá adoptar una legislación u otras medidas en las que se estipule 
que: 
 
a) los buques pesqueros deberán llevar a bordo equipo y suministros médicos 

apropiados para el servicio del buque, teniendo en cuenta el número de pescadores a 
bordo, la zona de operaciones y la duración del viaje 

b) los buques pesqueros deberán tener a bordo por lo menos a un pescador calificado o 
formado en materia de primeros auxilios y otras formas de atención médica, que 
además posea los conocimientos necesarios para el uso del equipo y el material 
médico disponibles en el buque de que se trate, teniendo en cuenta el número de 
pescadores a bordo, la zona de operaciones y la duración del viaje 

c) el equipo y los suministros médicos que se lleven a bordo deberán ir acompañados de 
instrucciones u otra información en un idioma y formato que resulten comprensibles 
para el pescador o pescadores 

d) los buques pesqueros deberán estar equipados para efectuar comunicaciones por 
radio o por satélite con personas o servicios en tierra que puedan proporcionar 
asesoramiento médico, teniendo en cuenta la zona de operaciones y la duración del 
viaje, y 

e) los pescadores tendrán derecho a recibir tratamiento médico en tierra y a ser 
desembarcados oportunamente en caso de sufrir lesiones o enfermedades graves. 

 
En lo que atañe a los buques pesqueros de eslora igual o superior a 24 metros, 
teniendo en cuenta el número de pescadores a bordo, la zona de operaciones y la 
duración del viaje, todo Miembro deberá adoptar una legislación u otras medidas en las 
que se estipule que: 
 
a) la autoridad competente determinará cuáles serán el equipo y los suministros médicos 

que se deberán llevar a bordo 
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b) el equipo y los suministros médicos que se lleven a bordo serán debidamente 
conservados e inspeccionados por personas responsables designadas o aprobadas 
por la autoridad competente, a intervalos regulares establecidos por dicha autoridad; 

c) los buques deberán llevar a bordo una guía médica adoptada o aprobada por la 
autoridad competente, o la última edición de la Guía médica internacional de a bordo; 

d) los buques deberán tener acceso a un dispositivo preestablecido de consultas médicas 
por radio o por satélite, que incluya el asesoramiento de especialistas, a toda hora del 
día o de la noche; 

e) los buques deberán llevar a bordo una lista de radios o de estaciones satelitales por 
cuyo intermedio se pueda obtener asesoramiento médico, y 

f) en la medida en que sea conforme con la legislación y la práctica del Miembro, se 
proporcionará atención médica gratuita a los pescadores cuando éstos se encuentren 
a bordo o se hayan desembarcado en un puerto extranjero. 

 
Seguridad y salud en el trabajo y prevención de accidentes laborales 
 
Todo Miembro deberá adoptar una legislación u otras medidas en lo relativo a: 
 
a) la prevención de los accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y los 

riesgos relacionados con el trabajo a bordo de buques pesqueros, incluidas la 
evaluación y la gestión de los riesgos, así como la formación y la instrucción de los 
pescadores impartidas a bordo 

b) la formación de los pescadores para la manipulación de los tipos de artes de pesca 
que utilizarán y el conocimiento de las operaciones de pesca en las que participarán 

c) las obligaciones de los propietarios de buques pesqueros, así como de los pescadores 
y otras personas interesadas, teniendo debidamente en cuenta la seguridad y la salud 
de los pescadores menores de 18 años 

d) la notificación e investigación de los accidentes ocurridos a bordo de buques 
pesqueros que enarbolen su pabellón 

e) la constitución de comités paritarios o, previa celebración de consultas, de otros 
organismos competentes en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

 
En relación a los buques pesqueros de eslora igual o superior a 24 metros que 
permanezcan habitualmente más de tres días en el mar y, previa celebración de 
consultas, a otros buques pesqueros, teniendo en cuenta el número de pescadores a 
bordo, la zona de operaciones y la duración del viaje la autoridad competente deberá: 
 
a) previa celebración de consultas, exigir que los propietarios de buques pesqueros, con 

arreglo a la legislación, los convenios colectivos y la práctica nacionales, establezcan 
procedimientos que regirán a bordo en lo que respecta a la prevención de los 
accidentes del trabajo y las lesiones y enfermedades profesionales, teniendo en 
cuenta los peligros y riesgos específicos del buque pesquero de que se trate 

b) exigir que a los propietarios de buques pesqueros, capitanes o patrones, pescadores 
y demás personas interesadas se les proporcionen orientaciones, materiales de 
formación y otros recursos de información suficientes y adecuados sobre la forma de 
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evaluar y gestionar los riesgos para la seguridad y la salud a bordo de buques 
pesqueros. 

 
Así mismo los propietarios de buques pesqueros  de eslora igual o superior a 24 metros, 
deberán: 
 
a) asegurarse de que a todos los pescadores que se encuentren a bordo se les 

proporcionen las ropas y equipos individuales de protección adecuados; 
b) asegurarse de que todos los pescadores que se encuentren a bordo hayan recibido la 

formación básica en cuestiones de seguridad aprobada por la autoridad competente; 
dicha autoridad podrá eximir por escrito de este requisito a los pescadores que hayan 
demostrado poseer conocimientos y experiencia equivalentes,  

c) asegurarse de que los pescadores estén familiarizados de forma suficiente y adecuada 
con los equipos y con su utilización, incluidas las medidas de seguridad pertinentes, 
antes de utilizar dichos equipos o de participar en las operaciones de que se trate. 

 
La evaluación de los riesgos en relación con la pesca deberá llevarse a cabo, según 
proceda, con la participación de los pescadores o de sus representantes. 
 
Seguridad Social 
 
Todo Miembro deberá garantizar que los pescadores que residen habitualmente en su 
territorio, así como las personas a su cargo, en la medida prevista por la legislación 
nacional, tengan derecho a beneficiarse de la protección de la seguridad social en 
condiciones no menos favorables que las que se apliquen a los demás trabajadores, 
incluidos los asalariados y los trabajadores por cuenta propia, que residen habitualmente 
en su territorio. 
 
Todo Miembro deberá comprometerse a adoptar medidas, en función de las 
circunstancias nacionales, para lograr progresivamente una protección de seguridad 
social completa para todos los pescadores que residen habitualmente en su territorio. 
 
Protección en caso de enfermedad, lesión o muerte relacionadas con el trabajo 
 
1. Todo Miembro, de conformidad con la legislación y la práctica nacionales, deberá 
adoptar medidas para proporcionar protección a los pescadores en caso de enfermedad, 
lesión o muerte relacionadas con el trabajo. 
 
2. En caso de lesión por accidente de trabajo o de enfermedad profesional, el pescador 
deberá tener acceso a: 
 
a) una atención médica apropiada 
b) la indemnización correspondiente, con arreglo a la legislación nacional. 
 
3. Habida cuenta de las características del sector pesquero, la protección a que se hace 
referencia  podrá garantizarse mediante: 
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a) un sistema basado en la responsabilidad de los propietarios de buques pesqueros, o 
b) un régimen de seguro obligatorio o de indemnización de los trabajadores, u otros 

regímenes. 
 
Cuando no existan disposiciones nacionales aplicables a los pescadores, todo Miembro 
deberá adoptar una legislación u otras medidas encaminadas a asegurar que los 
propietarios de buques pesqueros asuman la responsabilidad de proveer a los 
pescadores a bordo de los buques que enarbolen su pabellón una protección de la salud 
y una atención médica mientras estén empleados, contratados o prestando servicios en 
un buque que se encuentre en el mar o en un puerto extranjero. Dicha legislación o 
dichas medidas deberán garantizar que los propietarios de los buques pesqueros 
asuman la responsabilidad de sufragar los gastos por concepto de atención médica, con 
inclusión de la ayuda y el apoyo material correspondientes, durante el tratamiento médico 
en un país extranjero y hasta la repatriación del pescador. 
 
La legislación nacional podrá permitir que se exima de responsabilidad al propietario 
del buque pesquero cuando la lesión no se haya producido en el servicio del buque, 
cuando la enfermedad o deficiencia física hayan sido disimuladas en el momento 
de la contratación o cuando la lesión o enfermedad sean imputables a una falta 
intencional del pescador. 
 
Los Miembros deberán exigir que los buques pesqueros que permanezcan más de 
tres días en el mar y que: 
 
a) tengan una eslora igual o superior a 24 metros 
b) naveguen habitualmente a distancias superiores a 200 millas náuticas de la costa del 

Estado del pabellón o fuera del borde exterior de su plataforma continental, si esta 
distancia es mayor, lleven a bordo un documento válido expedido por la autoridad 
competente, en el que se indique que el buque ha sido inspeccionado por dicha 
autoridad, o en su nombre, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones del 
presente Convenio relativas a las condiciones de vida y de trabajo. 

 
El período de validez de dicho documento podrá coincidir con el período de validez de 
un certificado nacional o internacional de seguridad para buques pesqueros; no obstante, 
dicho período de validez no deberá en modo alguno exceder de cinco años. 
 
En cuanto a los anexos: 
 
ANEXO II 
 
Acuerdo de trabajo del pescador 
 
El acuerdo de trabajo del pescador deberá contener los datos referenciados en dicho 
ANEXO, salvo que la inclusión de uno o varios de ellos sea innecesaria por estar la 
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cuestión regulada de otro modo en la legislación nacional o, cuando así proceda, en un 
convenio colectivo. 
 
ANEXO III 
 
Alojamiento a bordo de buques pesqueros 
 
El texto de este anexo deberá aplicarse a todos los buques pesqueros nuevos con 
cubierta que se vayan a  construir. 
 
       Madrid, 5 de abril de 2023 
       El Presidente 

        
Fdo. José Basilio Otero Rodríguez 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SR. PATRÓN  MAYOR -COFRADÍA DE PESCADORES.- 


